
ПРОФ

   РАЗВИТИЕ

СТАЖИРОВКИ

Соединяем перспективных 
молодых специалистов  
с лучшими компаниями страны



Основные показатели платформы 
«Россия – страна возможностей» за 5 лет

1,5 млн
участников

14 

проектов

2018

3,5 млн
участников

20 

проектов

2019

5,5 млн
участников

26 

проектов

2020

10 млн
участников

26 

проектов

2021

18 млн
участников

26 

проектов

2022

от 5 лет до 91 года – 
возраст участников, 
из них 2/3 аудитории – 
молодёжь 18-25 лет

89 регионов России 
150 стран мира

> 43 тысяч победителей 
и призёров

> 1 500 партнёров

~ 30 млрд / год – 
медиаохват
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предоставление возможностей 
перспективным студентам, 
выпускникам и молодым 
специалистам прохождения 
стажировок в лучших компаниях 
страны

Всероссийский проект
президентской платформы
«Россия – страна 
возможностей»

Целевая аудитория – 
участники проектов АНО 
«РСВ»:

июль август  сентябрь  
2024
январь  

2023
июнь  октябрь ноябрь  декабрь  

89 регионов 
России

> 30 000
участников

Определение партнёров, 
подготовка стажёрских позиций

Регистрация участников, 
выбор стажерских позиций

Прохождение тестирования

Выполнение заданий

Проведение стажировок 
(с 4 декабря 2023 г. до конца марта 2024 г.) 

80% студенты университетов и 
колледжей

20% молодые специалисты

География 
проекта:

Цель
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В чем польза проекта «Профразвитие»?

• Предлагаем стажировки из 
34 сфер деятельности 

• Познакомим с топовыми 
компаниями и 
предприятиями по всей 
стране

• Обучаем навыкам
построения карьеры

• Делимся курсами и hr-
шпаргалками от 
работодателей

• Поддерживаем на всех 
этапах участия

• Дарим призы, поездки по 
России и денежные 
поощрения
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Этапы проекта 
и образовательные модули для участника

Регистрация, 
выбор стажировки

Участники выбирают стажировку, 
заполняют анкету, прикрепляют 
портфолио 
(при необходимости) 

Прохождение тестирования

Участники проходят 
обязательную оценку 
гибких навыков

Участники проходят задания 
от компаний. Это может быть: 
сопроводительное письмо, 
видеовизитка, решение кейса, 
тестов, обучающая программа 

Решение доп. задания 
от работодателя

Собеседование 
с HR работодателя

Участники в онлайн-формате 
общаются с HR-менеджерами.
Лучших кандидатов приглашают на 
стажировки

«Как ставить карьерные цели?», 
рекомендации 
по заполнению резюме

«Зачем работодатель меня 
тестирует?», о важности 
гибких навыков

«Как пройти задания 
от работодателя?» 
(разбор всех форматов)

«Как подготовиться 
к интервью?», рекомендации 
по общению с HR

1 2 3 4
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Наши партнеры - работодатели

Уже 85+ компаний являются партнерами проекта
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Каталог стажировок

Ancor

Стажер в рекрутмент

Группа компаний «Русагро»

Стажер ветеринарного врача

Билайн

Специалист по продажам B2B

Группа «Уралхим»

Стажер SAP BPC/BW

Корпоративный университет
ПАО «Татнефть»
Методист дистанционных курсов

ВОД «Волонтеры Победы»

Стажер службы по работе с 
участниками

Procter&Gamble

Стажер в отделе логистики

Брусника
Помощник инженера по 
качеству

Автомобильный завод ГАЗ

Стажер-технолог

Научный центр ТРИНИТИ

Стажер-исследователь

ПАО «Татнефть»

Стажер-фотограф

Рекламное агентство Восход

Стажер-аналитик

Участникам уже доступны 155 стажировок 



Визуализация продукта. 
Стартовая страница RSV.RU
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Визуализация продукта. Каталог стажировок



Визуализация продукта. Карточка стажировки
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Визуализация продукта. Карточка стажировки
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Визуализация продукта. Карточка стажировки
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Визуализация продукта. Отображение в личном кабинете
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Иванова Анастасия
24 года
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Анастасия

Бондаренко

координатор по работе
с участниками

Тел.: +7 (918) 315-19-14
Эл. почта: a.bondarenko@rsv.ru

Telegram Whatsapp
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